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MEDIDAS COMPLEMENTARIAS EN EL AMBITO LABORAL (REAL
DECRETO-LEY 9/2020, DE 27 DE MARZO)

» Medidas extraordinarias para la proteccién del empleo

La fuerza mayor y las causas econOmicas, técnicas, organizativas y de produccién (en
adelante, ETOP) en las que se amparan los ERTE derivados de COVID-19, NO SE
ENTENDERAN COMO JUSTIFICATIVAS DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO NI DEL DESPIDO

» Simplificacién de la tramitacion y abono de la prestacion por desempleo
para los trabajadores afectados por un ERTE

e El procedimiento de reconocimiento de la prestacidén contributiva por desempleo,
para todos los afectados por un ERTE se iniciard mediante UNA SOLICITUD
COLECTIVA PRESENTADA POR LA EMPRESA ante el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), actuando en representacion de aquellos.

Por lo tanto, las personas afectadas por ERTEs no tienen que presentar la solicitud de
prestacion por desempleo. Sera la empresa quien se encargara de hacerlo, mediante un
modelo proporcionado por el SEPE.

e Ademas de la solicitud colectiva, la comunicacién incluird la siguiente
informacion:

a) Nombre o razon social de la empresa, domicilio, nimero de identificacion fiscal y
codigo de cuenta de cotizacibn a la Seguridad Social al que figuren adscritos los
trabajadores cuyas suspensiones o reducciones de jornada se soliciten.

b) Nombre y apellidos, nimero de identificacién fiscal, teléfono y direccion de correo
electrénico del representante legal de la empresa.

c) Numero de expediente asignado por la autoridad laboral.

d) Especificacion de las medidas a adoptar, asi como de la fecha de inicio en que cada
una de las personas trabajadoras va a quedar afectada por las mismas.

e) En el supuesto de reduccion de la jornada, determinacién del porcentaje de
disminucién temporal, computada sobre la base diaria, semanal, mensual o anual.

f) A los efectos de acreditar la representacion de las personas trabajadoras, una
declaracién responsable en la que habra de constar que se ha obtenido la autorizacién de
aquellas para su presentacion.

g) La informacion complementaria que, en su caso, se determine por el SEPE.

Medidas complementarias en el ambito laboral (Real Decreto 9/2020, de 27 de marzo) Pagina 1



L
cona ’f Confederacion Nacional de Asociaciones de Instaladores y Fluidos
C/ Antracita, 7, 2° planta. T. 914 681 003 - . 914 680 712. Madrid

e La empresa debera comunicar en el plazo de 5 dias cualesquiera variaciones en
los datos inicialmente contenidos en la comunicacién y, en todo caso, cuando se
refieran a la finalizacion de la aplicacion de la medida.

e Este plazo comenzard a computarse desde la solitud por la empresa de un ERTE
por fuerza mayor; o desde la fecha en que la empresa notifique a la autoridad
laboral competente su decision, en los ERTES por causas ETOP.

e En el supuesto de que la solicitud se hubiera realizado con anterioridad al dia 28
de marzo de 2020, el plazo de 5 dias empezard a computarse desde esta fecha.

» Interrupcion del computo de la duracion maxima de los contratos
temporales

La suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e
interinidad, por las causas de los ERTEs derivados del COVID-19 SUPONDRA LA
INTERRUPCION DEL COMPUTO, tanto de la duracion de estos contratos, como de los
periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido.

» Limitacién de la duracién de los ERTEs por fuerza mayor

e La duracién de los ERTESs por causa mayor autorizados finalizara el dia 12 de
abril de 2020 o hasta la finalizacién de las prérrogas del estado de alarma, si las
hubiera.

e Esta limitacion resultara aplicable tanto en lo ERTES en lo que recaiga resolucion
expresa como a los que sean resueltos por silencio administrativo.

» Régimen sancionador y reintegro de prestaciones indebidas

e Se SANCIONARAN las solicitudes presentadas por la empresa que contuvieran
falsedades o incorrecciones; asi como las conductas consistentes en_solicitar
medidas, en relacién _al empleo, que no resultaran _necesarias 0 _no_tuvieran
conexion suficiente con la causa que las origina y que den lugar a la generaciéon o
percepcion de prestaciones indebidas.

e EI reconocimiento indebido de prestaciones a los trabajadores como
consecuencia de algun incumplimiento por parte de la empresa dara lugar a la
revision de oficio del acto de reconocimiento de dichas prestaciones.

En tales supuestos, y sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o penal
que corresponda, la empresa deberd ingresar al SEPE las cantidades percibidas
por el trabajador, deduciéndolas de los salarios dejados de percibir que hubieran
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correspondido, con el limite de la suma de tales salarios.

» Fecha de efectos de las prestaciones por desempleo derivadas de
ERTE causado por el COVID-19

e La fecha de efectos de la situacion legal de desempleo en los supuestos de
fuerza mayor sera la fecha del hecho causante de la misma.

En este caso, podemos entender que seria el dia 14 de marzo de 2020 (fecha de
entrada en vigor del estado de alarma) o desde la fecha en que se impida la realizacion
de alguna actividad como consecuencia de esa situacion.

e Cuando la suspension del contrato o reduccion de jornada sea debida a causas
ETOP, la fecha de efectos de la situacion legal de desempleo habra de
coincidente o posterior a la fecha en que la empresa comunique a la autoridad
laboral la decisién adoptada.

e La causa y fecha de efectos de la situacion legal de desempleo deberan figurar,
en todo caso, en el certificado de empresa, que se considerara documento valido
para su acreditacion.

» Cooperativas

Cuando por falta de medios adecuados o suficientes la Asamblea General de las
sociedades cooperativas no pueda ser convocada para su celebracion a través de
medios virtuales, EL CONSEJO RECTOR ASUMIRA LA COMPETENCIA para aprobar
la suspension total o parcial de la prestacion de trabajo de sus socios y emitira la
correspondiente certificacion para su tramitacion.

» Mantenimiento de actividad de centros sanitarios y centros de atencién
a personas mayores

No podran tramitar un ERTE, al considerase como servicios esenciales, los
centros, servicios y establecimientos sanitarios, como hospitales o ambulatorios, vy
los centros sociales de mayores, personas dependientes 0 personas con
discapacidad, como residencias y centros de dia, ya sean de titularidad publica o
privada.

Madrid, 28 de marzo de 2020
Luis Maria Franco Fernandez
Director de Calidad y Formacion
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