Prevenir Accidentes y proteger la vida y la salud
de los trabajadores evitando que los riesgos de
diferentes actividades se combineny
multipliquen. Un entorno de trabajo seguro es
un entorno productivo.

Ignorar la CAE puede acarrear sanciones

econdmicas muy graves y responsabilidades
legales (civiles y/o penales).

Empresario Titular

Empresario Principal

Contratista

Subcontratista

Trabajador Autonomo

Coord. de Actividades Empresariales

Recurso Preventivo

¢CUANDO SE LLEVAACABO LA

INFORMACION?

- Cuando se produce algun cambio en las
actividades concurrentes que sea relevante a
efectos preventivos.

- Si como consecuencia de los riesgos de las
actividades concurrentes, se produce un
accidente de trabajo.

- Cuando alguna de las empresas genera

riesgos calificados como graves o muy graves.

- En caso de producirse una situacion de
emergencia.

La Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE) es
el conjunto de medidas que implementan dos o mas
empresas o trabajadores autonomos que coinciden en
un mismo centro de trabajo para garantizar la seguridad
y salud de sus empleados.

Documentacion minima exigida para
empresas:

- Certificado de la modalidad preventiva de

la empresa.

« Documentacion en PRL: Evaluacion de
Riesgos, formacion especifica de los
trabajadores del convenio (20h) y/o de
reciclaje, informacion, entrega de EPI's,
autorizacion uso maquinaria y
reconocimiento medico.

- Certificado de estar al corriente de pago
con la Seguridad Social.

- Certificado de estar al corriente de pago
con la Agencia Tributaria.

- Poliza de Responsabilidad Civil con
justificante de pago y seguro de
accidente.

- Designacion de recurso preventivo.

- Acta de adhesion al plan de seguridad y
salud.

« Modelo RLC y RNT: (AntiguosTC1/ TC2).

RESPONSABILIDADES

Documentacion trabajadores

Autonomos:

- Certificado modalidad preventiva,
formacion especifica, autorizacion
maquinaria, entrega de EPI's,
reconocimiento medico*.

« Recibo de seguro de responsabilidad civil.

« Pago recibo auténomo.

- Certificado de estar al corriente de pago
con la Seguridad Social.

- Certificado de estar al corriente de pago
con la Agencia Tributaria.

- Seguro accidente de trabajo segun
convenio.

- Acta de adhesion al plan de seguridad y
salud.

* pueden solicitarlo para trabajar

El incumplimiento de las obligaciones en PRL dara lugar a responsabilida-
des administrativas, asi como, en su caso, a responsabilidades penalesy a
las civiles por los danos y perjuicios que puedan derivarse de dicho incum-

plimiento. Responsabilidad: Solidaria vs.

Subsidiaria: ¢§Quién paga si algo
sale mal?... 1a ley busca respon-
sables.

A quiénselereclama? Se
puede exigir al mismo tiempo
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tanto al deudor principal como al
responsable solidario.



