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CAUSAS Los trastornos

La mayoria de los TME relacionados con el trabajo / ' musculoesquelet|cos

se desarrollan con el tiempo. Por lo general ME) son Iesmnes que

estos trastornos no tienen una sola causay, , — g | —

a menudo, son el resultado de combinar V & \ afectan musm‘__'_?j{_'l‘_',esos'

varios factores de riesgo, como factores fisicos L tendones, nerviosy

y biomecanicos, factores organizativos y los artlculacla'rTE's".' Estos

psicosociales, asi como factores individuales. p’ % ' » trastmlgl nan

FACTORES DE RIESGO FiSICO e el princi @Jﬁ“e“te porfactores

Y BIOMECANICO 'de riesgo laborales comoa

- La manipulacion de cargas, especialmente al & I8 ey manlpulaCIon de cargas.
flexionar o girar el cuerpo. - ) mowmlentos repetltlvos,

- Los movimientos repetitivos o enérgicos. . o posturas forzadas,

- Las posturas forzadas y estaticas. /P -

- Las \Fjibraciones. g “4 V|brac|ones ) una N N\ s

« Una mala iluminacion. y ‘: OrganlzaCIon de tl’abajo

- Entornos de trabajo a temperaturas bajas. &l deﬁc|ente, Los sintomas - ‘ \

*

'Lrabajo I ”tm‘i r‘zpido' TN comunes incluyen dolor, * 1"
* UNa POSICIoON sentada O erguida aurante mucno .

tiempo sin cambiar de postura. 1 deblhdad rlgldezy"r:,_ Vs |
. < | |- b I|m|tac|on del L)

FACTORES DE RIESGO

ORGANIZATIVOS Y PSICOSOCIALES

- | as altas exigencias de trabajo y la baja

autonomia.

- La falta de descansos o de oportunidades para
cambiar de postura en el trabajo. »\

' % - Eltrabajo a gran velocidad, tambie vgcorn,_, '
L consecuencia de la introduccion de nuevas,
" ‘* tecnologias. - Tas

- Las jornadas muy largas o el trabajo por tu
N - La intimidacion, el acoso vy la discriminacion, en

- --—-.

el trabajo. <~ —
aja satisfaccion laboral. -
T ————
En general todos los factores psicosociales y
organlzatlvos (especialmente cuando se
“combinan con |0s riesgos fisicos) que pueden
producir estrés, fatiga, ansiedad u otras
reacciones, lo que, a suvez, aumenta el riesgo de |

padecer TME. -/ ERITEMA CALOR ‘lclEh
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